
  :شرايط  ارتقا به رتبه بالاتر

  است.الزامي  سنوات و ساعت آموزشيجهت  ارتقا به رتبه بالاتر رعايت دو شرط 

مشمول ارتقاء رتبه مي گردند كليه آموزشهاي گذرانده شده  91در ارتقاء رتبه كاركنان جهت افرادي كه تا پايان سال 

دو حائز ارتقاء رتبه ميگردند حتما بايد  92قابل قبول و محاسبه ميگردد. ولي درخصوص كسانيكه از ابتداي سال 

شغلي باشد. ضمنا ثبت نام  رتبه خبره و عالي كماكان از طريق سايت مربوطه   ،از دوره هاي آموزشي طي شده سوم

emp.behdasht.gov.ir/sark .انجام مي پذيرد  

  مثال:

ساعت 300سال سابقه و6مي بايست ، پايهاز رتبه مقدماتي به  تر ،جهت ارتقابالا  وپرسنلي با مدرك كارشناسي * 

ساعت آن بايد 200ساعت آَموزشي مورد نياز الزاما300باشد از  92عد از سال ،(اگر تاريخ ارتقا ب آموزشي داشته باشد

سال سابقه وطي نكردن ساعت آموزشي مورد نياز تاريخ ارتقا تا تكميل شدن 6شغلي باشد)در صورت داشتن شرط 

  ساعت آموزشي به تعويق مي افتد.

  از يكروز بعد از تاريخ ارتقا به پايه لحاظ مي گردد.ساعت آموزشي مورد نياز ا از رتبه پايه به ارشد و ... جهت ارتق *

سال سنوات ارتقا به رتبه ارشد را دارا 12شرط 20/4/92به رتبه پايه ارتقا يافته و در تاريخ 20/11/92پرسنلي در تاريخ 

 لحاظ مي گردد.21/11/92ساعت آموزشي مورد لزوم ازتاريخ 250مي باشد.

 غلي و طبقه تشويقيضوابط اجرايي ارتقاء طبقه ، رتبه ش

 عالي  خبره  ارشد پايه مقدماتي مدت سنوات تجربي مرتبط                               رتبه

 سال  24 سال18 سال  12 سال0 6 مشاغل كارشناسي و بالاترمدت سنوات تجربي لازم براي 

    سال 24  سال 16 سال8 0 سطح كاردانيمدت سنوات تجربي لازم براي مشاغل تا 

   سال20 سال0 8 ساير مشاغل

 ساعت  150 ساعت 200 ساعت 250 ساعت0 300 ساعت آموزشي مورد نياز 

 0 60 70 80 85 سال اخر منتهي به اخذ رتبه 6ميانگين نمرات ارزشيابي 



.  

  الف) نحوه ارتقاء كارمندان در طبقات شغلي:
كارمندان شاغل در دانشگاه برابر جدول ذيل و بر اساس شرايط احراز تحصيلي و تجربي به يك طبقه  - 1ماده 

  يابند.شغلي استحقاقي در جدول حق شغل ارتقاء مي

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و همچنين  3ماده  4كارمنداني كه در اجراي تبصره  –تبصره 
كارمندان عضو گردانهاي عاشورا و الزهراء و فرزندان شاهد و همچنين ساير كارمنداني كه به موجب مصوبه 

ه تناسب از حداكثر طبقات شوراي امور اداري و استخدامي كشور(سابق) از گروههاي مربوطه برخوردار شده اند، ب
  اين دستورالعمل مستثني مي باشند.  1تعيين شده در جدول شماره 

  ها)): ارتقاء طبقه شغلي بر اساس تحصيلات، سنوات تجربي(كليه رسته1جدول شماره (
  طبقه شغلي

 تحصيلات
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1516 

          0 6 12 18 24 28  پايان دوره ابتدايي

پايان دوره راهنمايي 
 (سيكل)

 0 5 10 15 20 25 28         

       0 5 10 15 20 25 28   ديپلم

       0 5 10 15 20 2528    كارداني

     0 4 8 12 16 20 24 28     كارشناسي

    0 4 8 1216 20 24 28      كارشناسي ارشد

   0 4 8 12 16 20 24 28       ايدكتراي حرفه

دكتراي تخصصي 
)Ph.D(        0 4 8 12 16 20 24 28 

  

 


